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Die A. Sievers GmbH legt großen Wert auf die Sicherheit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und schafft daher 

ein Arbeitsumfeld, das höchste Sicherheitsstandards erfüllt. Unsere oberste Priorität ist es, sicherzustellen, dass 

alle Mitarbeiter geschützt sind und sich in ihrer Arbeitsumgebung wohl und sicher fühlen. 

Es ist unsere Verpflichtung, die geltenden Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen einzuhalten und uns für 

eine saubere, gesunde und sichere Arbeitsumgebung einzusetzen. Wir nehmen aktiv an 

Qualitätssicherungsmaßnahmen teil, um die Sicherheit am Arbeitsplatz weiter zu verbessern. Es ist für uns 

selbstverständlich, dass alle Mitarbeiter jeden Tag in einer sicheren Arbeitsumgebung arbeiten können. Dies ist 

das Hauptziel unserer Gesundheits- und Sicherheitsaktivitäten, welche wir ständig auf ihre Wirksamkeit und die 

sich ändernden Gegebenheiten überprüfen. 

 

Unsere Arbeitsschutzrichtlinie umfasst: 

 Verantwortung und Unfallverhütung 

 Unterweisungen und Schulungen 

 Gesundheitsvorsorge und Arbeitsplatzergonomie 

 Persönliche Schutzausrüstung 

 Maschinensicherheit 

 Umgang mit Gefahrenstoffen 

 Notfallvorsorge, Störfall- und Unfallmanagement 

 Brandschutz 

 

Verantwortung und Unfallverhütung 

Die Geschäftsführung bei A. Sievers übernimmt die grundlegende Verantwortung, um sicherzustellen, dass alle 

relevanten gesetzlichen Vorschriften eingehalten werden. Darüber hinaus liegt es in der Verantwortung jeder 

betrieblichen Führungskraft, den Arbeitsschutz in ihrem jeweiligen Aufsichts- und Funktionsbereich zu 

gewährleisten. Für uns ist es essentiell, dass alle Ebenen der Organisation aktiv zur Sicherheit am Arbeitsplatz 

beitragen. 

Wir haben umfassende Maßnahmen entwickelt, um Unfälle und Beeinträchtigungen zu verhindern und 

sicherzustellen, dass alle betrieblichen Abläufe reibungslos ablaufen. Außerdem legen wir großen Wert darauf, 

sichere Prozesse, Maschinen und Betriebsmittel bereitzustellen, um die Sicherheit unserer Mitarbeiter zu 

gewährleisten. 

Durch unsere quartalsweise durchgeführten Arbeitsschutzausschusssitzungen und Qualitätsrundgänge stellen 

wir sicher, dass alle erforderlichen Maßnahmen des Arbeitsschutzes zur Sicherheit und Gesundheit der 

Mitarbeiter eingehalten werden. 

  



 

 
 

 

Unterweisung und Schulung 

Wir sorgen dafür, dass unsere Mitarbeiter durch gezielte Schulungen und Unterweisungen in der Lage sind, 

potenzielle Sicherheits- und Gesundheitsrisiken zu erkennen und entsprechende Schutzmaßnahmen zu 

ergreifen. Unser Ziel ist es, durch diese Schulungen und Unterweisungen das Wissen, die Fähigkeiten und das 

Bewusstsein für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Bezug auf die jeweiligen Tätigkeiten unserer 

Mitarbeiter zu verbessern und sicherzustellen. Wir legen großen Wert darauf, dass alle Mitarbeiter über die 

notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten verfügen, um sicher und gesund arbeiten zu können.  

 

Gesundheitsvorsorge und Arbeitsplatzergonomie 

Wir bieten unsere Mitarbeiter regelmäßig arbeitsmedizinischen Untersuchungen an, um ihre Gesundheit bei 

arbeitsbedingten Gefährdungen zu überwachen. Das Ziel dieser Untersuchungen ist es, präventive Maßnahmen 

abzuleiten und durch arbeitsmedizinische Vorsorge frühzeitig arbeitsbedingte Erkrankungen, einschließlich 

Berufskrankheiten, zu erkennen und zu verhindern. 

Weiterhin gestalten wir die Arbeitsplätze gemäß ergonomischen und arbeitsmedizinischen Standards, um die 

Gesundheit unserer Mitarbeiter zu erhalten und sie bestmöglich vor berufsbedingten Krankheiten zu schützen. 

Wir legen großen Wert darauf, dass die Arbeitsumgebung den individuellen Bedürfnissen jedes Einzelnen 

entspricht und ergonomische Prinzipien berücksichtigt werden. Durch diese Maßnahmen möchten wir 

sicherstellen, dass unsere Mitarbeiter in einer gesunden und sicheren Umgebung arbeiten können. 

 

Persönliche Schutzausrüstung 

Bei uns steht die Sicherheit unserer Mitarbeiter an oberster Stelle. Aus diesem Grund stellen wir jedem 

Mitarbeiter kostenlos Schutzausrüstung zur Verfügung, die den Anforderungen seiner Tätigkeit entspricht. Wir 

legen großen Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter die bestmögliche Schutzausrüstung erhalten, um ihre Arbeit 

sicher und geschützt ausführen zu können. 

 

Maschinensicherheit 

Wir sorgen dafür, dass unsere Maschinen, Anlagen und Betriebsmittel regelmäßig gewartet und überprüft 

werden, um eine maximale Sicherheit der Anlagen zu gewährleisten und das Risiko für unsere Mitarbeiter in der 

Nähe der Maschinen so gering wie möglich zu halten. Unsere Priorität liegt darin, potenzielle Gefahren zu 

minimieren und eine sichere Arbeitsumgebung zu schaffen. 

 

Umgang mit Gefahrenstoffe 

Um sicher mit Gefahrstoffen umzugehen, ist es wichtig, die vorgeschriebenen Verfahren einzuhalten. Bei uns 

sind Sicherheitsdatenblätter und Betriebsanweisungen vorhanden, die den richtigen Umgang mit diesen Stoffen 

beschreiben. Unsere Mitarbeiter werden regelmäßig in diese Anweisungen eingewiesen, um sicherzustellen, 

dass sie über die erforderlichen Kenntnisse verfügen, um Gefahrstoffe sicher zu verwenden. Die Einhaltung 

dieser Vorschriften ist von großer Bedeutung, um die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter zu 

gewährleisten. 

 

 

 



 

 
 

 

Notfallvorsorge, Störfall- und Unfallmanagement 

Wir stellen sicher, dass wir für den Fall von Arbeitsunfällen angemessen vorgesorgt haben. Dazu gehören die 

Ausbildung und Ernennung von Ersthelfern sowie die Bereitstellung von Erste-Hilfe-Materialien, um eine 

medizinische Erstversorgung zu gewährleisten. Unsere Ersthelfer sind speziell geschult, um im Notfall schnell 

und effektiv reagieren zu können. Wir legen großen Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter im Falle eines Unfalls 

die bestmögliche Unterstützung erhalten, um ihre Sicherheit und Gesundheit zu gewährleisten. 

Wenn es trotz unserer umfangreichen Maßnahmen zur Unfallverhütung zu einem Arbeitsunfall kommt, haben wir 

klare Richtlinien für die sofortige Einleitung von Rettungs- und Notfallmaßnahmen. Nach einem Unfall arbeiten wir 

eng mit der Berufsgenossenschaft zusammen, um den Vorfall zu analysieren und gegebenenfalls weitere 

Maßnahmen zur Unfallverhütung einzuleiten. Unsere oberste Priorität ist es, aus Unfällen zu lernen und 

sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter bestmöglich geschützt sind. 

 

Brandschutz 

Es besteht immer die Möglichkeit eines Brandes, weshalb es äußerst wichtig ist, Maßnahmen zu ergreifen, um 

Brände zu vermeiden. Dies dient dem Schutz von Leben, Gesundheit und Sachwerten aller Mitarbeiter. Bei uns 

werden regelmäßig Brandschutzunterweisungen durchgeführt, um das Bewusstsein für die Entstehung und 

Bekämpfung von Bränden zu schärfen. Darüber hinaus entspricht die technische Ausstattung unserer Büro- und 

Produktionsräumen den aktuellen Brandschutzverordnungen, um die Sicherheit zu gewährleisten. Wir nehmen 

den Brandschutz sehr ernst und setzen alles daran, potenzielle Risiken zu minimieren. 

 

 

Geschäftsführung 
A. Sievers GmbH 
Hemmingen, Januar 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


